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1. ¢Como trabajan las asesorias en el departamento de Recursos Humanos

en una empresa?

o

Como un respaldo.
b. Como una ayuda indispensable.
c. Como un departamento independiente.

d. Como una ayuda que no es indispensable.

2. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Los asesores laborales podran desempefiar sus labores en empresas de
asesoria laboral, las cuales se encargan de ofrecer servicios y soportes a
otras empresas y organizaciones. Por otro lado, en caso de empresas
grandes, podran llevar a cabo sus funciones, mediante el departamento
de Recursos Humanos, perteneciente a la propia empresa u

organizaciéon”.
a. Verdadero.

b. Falso.



3. ¢éCuales de estas funciones pertenece al asesor laboral?

a. Se encarga de establecer nuevas formulas que permitan que la
empresa logre reducir gastos en el area correspondiente, siempre

teniendo en cuenta la situacidn real y las necesidades de la misma.

b. Desarrolla, organiza, planifica y rentabiliza las politicas de

contratacion existentes en el mercado de empresa.

c. Asesoran sobre las jubilaciones y prejubilaciones de los
trabajadores, determinando las mejores soluciones en esta
materia, negociando con los empleados o asesorara integramente

a empresas y empleados.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

4. ¢{Ddénde podra actuar un asesor laboral?
a. Gestion de recursos para reclamaciones.
b. Liquidacién de la solicitud de devolucidn de los ingresos.

c. Preparacion y gestion de solicitud de devoluciones de ingresos

indebidos.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



5. Dentro del area personal el asesor laboral debera:

a. Conocer aquellos temas relacionados con la Seguridad Social de la

empresa y de los trabajadores.

b. Conocer y trabajar los procesos extrajudiciales de la empresa y de

sus empleados.

c. Conocer los contratos y los tramites necesarios para realizarlos, la
creacion de las nominas, los derechos y deberes de los

trabajadores.

d. Aportar soluciones a aquellos problemas que surjan o que se

observe en la empresa.

6. éCudles de estos servicios debe de realizar el asesor laboral, dentro del

ambito de la Seguridad Social?
a. Modificacién de los contratos de trabajo.

b. Tramitacion de sistema red de partes de bajas médicas,

confirmacioén y alta.
c. Preparacion de liquidaciones y finiquitos.

d. Preparacion de cartas de despido y finiquitos.



7. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Cuando una empresa cuenta con una asesoria laboral, contara con todas
las prestaciones y funciones de las que se encarga, la asesoria laboral
mantendra al dia los pagos que puedan favorecer a los gastos iniciales

gue tiene una empresa al formarse”.
a. Verdadero.

b. Falso.

8. Montar una asesoria laboral se considera una actividad:
a. De ejercicio obligado.
b. De ejercicio combinado.
c. De libre ejercicio.

d. Cooperativa.

9. ¢éQué se entiende por Punto PAE?
a. Punto de Atencion al Emprendedor.
b. Punto de Atencién al Empresario.
c. Punto de Atencion al Ejercicio de Asesoramiento.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



10. ¢Cuadles de estas estrategias pertenecen al marketing digital?
a. Facebook.
b. Newsletter.
C. Instagram.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

11.¢{Cudles de estas caracteristicas no corresponden con el contrato de

trabajo?
a. Voluntariedad.
b. Ajenidad.
c. Dependencia.

d. Garantia.

12.¢(En qué consiste consentimiento del contrato de trabajo?

a. Es el fin que persigue las partes a la hora de celebrar un contrato

de trabajo.

b. En el acuerdo libremente prestado entre el empresario y el

trabajador.
c. Enla materia sobre la que recae la voluntad de las partes.

d. En la voluntad del empresario y del trabajador de intercambiar

trabajo y retribucion.

________________________________________________________________________________________________



13.¢A qué edad no se puede trabajar?
a. Alos 18 anos.
b. Alos 15 afios.
c. Alos 50 afios.

d. Alos 60 afios.

14.¢Qué se entiende por poder de direccion?

a. A la facultad que tiene el empresario para disponer, ordenar y

organizar el trabajo.

b. A la facultad que posee el empresario para sancionar al trabajador

por las faltas cometidas.
c. Alafacultad de reduccion en la duracién de las vacaciones.

d. Alafacultad de recibir descuentos salariales.

15.Las partes que conocen el inicio y el final de la relaciéon de un contrato,

corresponde a:
a. Contrato de trabajo indefinido.
b. Contrato de duracion determinada.
c. Contrato de trabajo de formacidn y aprendizaje.

d. Contrato de trabajo en practicas.



16.Se entiende por jornada ampliada:

a. Trabajos expuestos a riesgos ambientales, trabajo en el campo,

trabajo en el interior de minas, entre otros.
b. Trabajos con relacion al transporte, la hosteleria y comercio.

c. Los empleados de fincas urbanas, guardas y vigentes no

ferroviarios, trabajo en el campo, entre otros.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

17.¢Cudanto tiempo hay de descanso durante la jornada laboral para una

persona de 42 aios que trabaja 6 horas de forma continuada?
a. 30 minutos.
b. 1 hora.
c. 15 minutos.

d. 10 minutos.

18.Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias

cuando asi lo hubiera pactado con el trabajador”.
a. Verdadero.

b. Falso.



19.¢Cudl es el numero maximo de fiestas laborales a lo largo de un afio?
a. 30dias.
b. 20 dias.
c. 7 dias.

d. 14 dias.

20. ¢{Qué datos se podran comunicar mediante el Contrat@?
a. Datos de contratos.
b. Datos personales.
c. Fechas de las vacaciones.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

21. La formalizacion del contrato laboral puede realizarse:
a. De forma escrita.
b. De forma verbal.
c. De forma escritay verbal.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



22. {Qué requisitos debe de cumplir la empresa para llevar a cabo un

contrato indefinido?

a. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias y de la Seguridad Social.

b. Celebrar contratos indefinidos que supongan solo un crecimiento

para la empresa.

c. Haber sido excluidas del acceso a los beneficios de programas de

empleo por la comisidon determinada.

d. Mantener el contrato indefinido un periodo de 6 meses.

23. {Qué edad deben de tener las personas con un contrato indefinido
para trabajadores mayores de cincuenta y dos afos beneficiarios de los

subsidios por desempleo?
a. 52 afos.
b. Menores 52 afios.
c. Mayores de 52 afos.

d. lgual a 52 anos.



24. ¢{Qué requisitos deben de cumplir los trabajadores para contratos

indefinidos para personas con discapacidad en enclaves laborales?
a. Ser trabajador con un grado inferior al 33%.

b. No haber estado vinculado a la empresa o grupo de empresas o

entidad en los 24 meses anteriores.
c. Colaborary reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto.

d. No pertenecer a ningun colectivo.

25. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“El contrato de trabajo temporal podra llevarse a cabo solamente en

jornada completa”.
a. Verdadero.

b. Falso.

26. éCudl es el objetivo del contrato temporal por circunstancias del

mercado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos?
a. Desatender las exigencias circunstanciales del mercado.
b. Desatender a la acumulacién de tareas.
c. Desatender a los excesos de pedido.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



27. {Qué requisitos debe de cumplir el trabajador con contrato temporal

de trabajo de interés social, fomento de empleo agrario?
a. Ser desempleado inscrito en las oficinas de Empleo.
b. Ser persona discapacitada.
c. Tener responsabilidades familiares.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

28. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Aquellos trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a
adquirir la condicidon de indefinidos, pudiendo elegir entre la empresa

cedente o cesionaria”.
a. Verdadero.

b. Falso.

29. {Qué debera de llevar a cabo la autorizacion administrativa en el

registro de las empresas?
a. Un Registro de Empresas de Trabajo.
b. Un registro de la empresa.
c. Unregistro de la empresa para realizar contrataciones.

d. Un Registro de Empresas de Trabajo Temporal.



30. Indica si es verdadero o falso las siguiente afirmacion:

“El contrato en practicas tiene como objeto la obtencion por el
trabajador de la experiencia profesional”.
a. Verdadero.

b. Falso.

31. ¢En qué tipo de interrupcion se incluye la suspension del trabajo?
a. Interrupcion total.
b. Interrupcidn parcial.
c. Interrupcidn total y parcial.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

32. {Qué periodo de tiempo tiene como maximo en la suspension el

contrato la proteccidon contra la violencia de género?
a. 1mes.
b. 3 meses.
c. 6 meses.

d. 1afo.



33. ¢Como se debe de iniciar la suspension de contratos de trabajo?
a. Se ha de iniciar por escrito.
b. Se ha de iniciar de forma verbal.
c. Se ha de iniciar tanto por escrito como de forma verbal.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

34. ¢A qué se debe un despido colectivo?
a. Que la empresa decida renovar la plantilla.
b. Que la empresa desee cerrar, sin ninglin motivo aparente.

c. Que la empresa hay sufrido causas técnicas cuando se produzcan
cambios en el ambito de los medios o instrumentos de

produccion.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

35. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“El despido disciplinario es la extinciéon del contrato de trabajo por
decisidon del empresario, debido a una incidencia grave cometida por el

trabajador”
a. Verdadero.

b. Falso.



36. ¢Quién se encarga de iniciar el procedimiento de despido colectivo?
a. Los trabajadores.
b. El empresario.
c. Tanto los trabajadores como los empresarios.

d. El SEPE.

37. Indique que tipo de documento es el finiquito:
a. Un documento obligatorio.
b. Un documento de liquidacion, saldo y finiquito.
c. Un documento que no tiene formato oficial.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

38. éCual es la funcion del salario?

a. Retribuir.

b. Remunerar las prestaciones de servicio.

c. Conseguir el mantenimiento de las necesidades del trabajador y de

su familia.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.



39. ¢{Quién compone la direccidon y gobierno del FOGASA?
a. Director y Secretario General.
b. Consejo Rector y Secretaria General.
c. Consejo Rector y Director.

d. Consejo rector y Secretaria de partes.

40.¢Cudles de estos tipos es un conflicto por parte de los trabajadores?
a. Conflicto familiar.
b. Conflicto individual.
c. Huelga.

d. Conflicto empresarial.

41. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“El salario es la totalidad de las prestaciones econdmicas de los
empresarios, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los

servicios laborales por cuenta ajena”.
a. Verdadero.

b. Falso.



42. ¢De qué esta compuesto el salario?

L

Del salario base y los complementos salariales.

=

Del complemento salarial.

c. Del salario base.

o

De la participacion en beneficios.

43. {Qué se debe de entregar al trabajador junto con el salario?
a. Una carta de servicio.
b. El recibo de salarios.
c. Unandémina.

d. Una factura.

44, ¢{Cuantas gratificaciones extraordinarias tiene derecho el trabajador al

ano?

d. Ninguna.



45, ¢{Cuadles de estos no es un complemento salarial por calidad o cantidad

de trabajo?
a. Actividad.
b. Asistencia.
c. Disponibilidad.

d. Horas extraordinarias.

46. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“El complemento de residencia remunera la prestacion de trabajo en un
lugar geografico determinado, siempre que el trabajador fije o tenga

fijada en él su residencia y ya se trate de territorio nacional o extranjero”.
a. Verdadero.

b. Falso.

47. ¢{Cuando se realiza el devengo de las gratificaciones extraordinarias de

Navidad?
a. Enjulio.
b. En diciembre.
c. Seinicia enjulioy finaliza en diciembre.

d. Se inicia en noviembre y finaliza en enero.



48. {Qué objetivo se persigue con los estimulos?

a. Vincular una parte mas o menos importante del salario al

rendimiento.
b. Vincular el rendimiento con la motivacion.
c. Vincular las horas extras con el salario.

d. Vincular las pensiones con el salario.

49. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“La disponibilidad corresponde a una caracteristica del puesto de trabajo,
que obliga a la disposicidon habitual y a constantes alteraciones del

horario del trabajo”.
a. Verdadero.

b. Falso.

50. La participacion de beneficios esta formada de salario que se intentd

prestar como:
a. Un factor de conciliacion econdmico y familiar.
b. Un factor econédmico.
c. Un factor de conciliacion econdmico y salarial.

d. Un factor de conciliacion econdmico y social.



51. ¢Por quién debe de ser firmada la nomina cuando se le hace entrega al

trabajador?
a. Por el empresario.
b. Por el trabajador.
c. Por el director de la empresa.

d. Por el responsable de administracion de la empresa.

52. ¢Dentro de una ndmina que partes se pueden encontrar en el pie?
a. Base sujeta a retencién del IRPF.
b. Base de cotizacidon por contingencias comunes.
c. Base de cotizacidon adicional por horas extraordinarias.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

53. éQuiénes se encuentran obligados a cotizar al Régimen General?
a. Los trabajadores.
b. Los empresarios.
c. Lostrabajadoresy los empresarios.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



54. {Qué se ha de tener en cuenta cuando se refleja la base de cotizacion?
a. Que se encuentre determinada por la ley.
b. Que no se encuentre sujeta sus limites profesionales.
c. Que sean fijadas de forma mensual.

d. Que el resultado sea la resta de las retribuciones computables.

55. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:
“La cotizacion en el Régimen General se realiza con cardacter anual”.
a. Verdadero.

b. Falso.

56. ¢éQué cotizaciones no tienen la consideracion legal de cuotas de

Seguridad Social?
a. Cotizaciones por desempleo.
b. FOGASA.
c. Formacion profesional.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.



57. éA qué hace referencia cuando se habla de tipo de cotizacion?
a. Alos diferentes tipos existentes.
b. Alos que pertenecen al Régimen General.
c. Al porcentaje que se aplica a la base de cotizacion.

d. Alos que pertenecen a Regimenes Especiales.

58. ¢En qué consiste la recaudacion de cuotas?

a. En el ejercicio de una actividad administrativa que tiene como
principal objeto el cobro de los recursos de la Seguridad Social y
gue no sean frutos, rentas o cualquier otro producto de sus

bienes, muebles o inmuebles.

b. En el ejercicio de una actividad administrativa que tiene como

objeto la bonificacion de los recursos de la Seguridad Social.

c. En el ejercicio de una actividad administrativa que tiene como

principal objeto el cobro de los beneficios del trabajador.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



59. ¢Cuadl es el orden corrector de los pasos que se deberia de seguir para

el aplazamiento o fraccionamiento de pago?

a. Prescripcion de las deudas, devolucidon de ingresos indebidos,

compensacion y condonacion.

b. Devolucidon de ingresos indebidos, prescripciéon de las deudas,

compensacion y condonacion.

c. Devoluciéon de ingresos indebidos, condonacién, prescripcion de

las deudas y compensacion.

d. Prescripcion de las deudas, compensacién, condonacién vy

devolucién de ingresos indebidos.

60.¢Qué cadigo o ley recoge el delito contra la Seguridad Social?
a. El Codigo Civil.
b. La Constitucidn.
c. El Cdédigo Penal.

d. La Ley a favor de la Seguridad Social.

61.Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“La Ley General de la Seguridad Social, pervivian antiguos sistemas de

cotizacion alejados de los salarios reales de trabajadores”.
a. Verdadero.

b. Falso.



________________________________________________________________________________________________

62. ¢Cudl es la finalidad de la Seguridad Social?

a. Garantizar a los trabajadores y a los familiares o asimilados a su

cargo, la proteccién cuando tengan necesidad econdmica.

b. Garantizar a los trabajadores y a los familiares o asimilados a su

cargo, solamente la ayuda de asistencia sanitaria.

c. Garantizar a los trabajadores y a los familiares o asimilados a su

cargo, la proteccion adecuada en las situaciones de necesidad.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

63.¢A partir de qué afio se crea el Sistema Nacional de Empleo?
a. A partir de 1990.
b. A partir de 1980.
c. A partirde 1970.

d. A partir de 2000.

64.¢Qué es la Tesoreria General de la Seguridad Social?

a. Un servicio comun de la Seguridad Social, donde se unifican todos

los recursos econdmicos.

b. Es un servicio comun de la Seguridad Social, tutelado por el

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

c. Es un servicio comun de la Seguridad Social, con personalidad

juridica.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

________________________________________________________________________________________________



65.Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“La Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social es una
empresa dependiente de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social”.
a. Verdadero.

b. Falso.

66.¢iCuales de estas competencias pertenece al Instituto Nacional de la

Seguridad Social (INSS)?
a. Direccion de contabilidad publica.
b. Elaboracidn de informes econdmicos.

c. Impulso y direccion de la ordenacidon juridica del sistema de la

Seguridad Social.

d. Reconocimiento y control de la condicion de persona asegurada y

beneficiaria, a efectos de su cobertura sanitaria.

67.El Instituto Social de la Marina (ISM) es:
a. Una entidad de derecho publico con personalidad juridica propia.
b. Un servicio de la Seguridad Social.
c. Una entidad perteneciente a la Seguridad Social.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

________________________________________________________________________________________________



68.Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“En la Carta de Servicios, la Seguridad Social manifiesta de forma privada
sus compromisos en la gestion de los servicios que presta de acuerdo con
los principios de transparencia y responsabilidad, facilitando Ia

participacion y la informacion de los ciudadanos”.
a. Verdadero.

b. Falso.

69.¢Cuales de estos ejercicios son llevados a cabo por la Carta de Servicios?
a. Inscripcion vy afiliacion.
b. Cotizacidon y Recaudacion.
c. Administracién Electronica.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

70. Seiale cual es el valor principal de la Carta de Servicios del Instituto

Social de la Marina:
a. Proximidad y orientacidn al usuario.
b. Resolucién de conflictos.
c. Rapidezy eficiencia.

d. Profesionalidad y participacion.



71.Indique en que opcion deberia de encontrarse el trabajador para
encontrarse dentro del campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad

Social:
a. Trabajadores por cuenta propia o autonomos.
b. Trabajadores por cuenta ajena.
c. Estudiantes.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

72. iPor qué regimenes se encuentra formado el Sistema de Seguridad

Social?

b. Régimen Total y Régimen Parcial.
c. Régimen General y Régimen Total.

d. Regimenes Especiales y Régimen Parcial.

73. Dentro de los regimenes especiales se divide en:
a. Trabajadores autonomos.
b. Sistema especial de la Industria Resinera.
c. Sistema especial agrario.

a. Régimen General y Regimenes Especiales.
d. Sistema especial para empleados de hogar.

________________________________________________________________________________________________



74. Indica si es verdadero o falso la siguiente afirmacion:

“El nUmero de la Seguridad Social es obligatorio para todo cuidado con

caracter previo a la solicitud de afiliacidon y alta en algun régimen de
Seguridad Social”.
a. Verdadero.

b. Falso.

75. éQué datos debe de contener la solicitud de variacion de datos?
a. ldentificativo del trabajador.
b. ldentificativo del empresario.
c. Datos de modificacion.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

76. éCuantos dias previos de la relacion laboral se ha de realizar la alta en

el Régimen General?
a. 50 dias.
b. 60 dias.
c. 40dias.

d. 30dias.

________________________________________________________________________________________________



77. ¢iComo se denomina el medio informatico, electrénico y telematico por

el que se puede llevar a cabo altas, bajas y variaciones de datos?
a. Web de la Seguridad Social
b. Sistema eléctrico.
c. Sede electrodnica.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

78. Se entiende como trabajador por cuenta propia o autonomo:

a. Aquel que realice de forma inhabitual, personal y directa una

actividad econdmica a titulo lucrativo.

b. Aquel que realice de forma habitual, personal y directa una

actividad econdmica a titulo lucrativo.

c. Aquel que realice de forma habitual, personal e indirecta una

actividad econdmica a titulo lucrativo.

d. Aquel que realice de forma habitual personal y directa una

actividad econdmica a titulo no lucrativo.

79. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“El convenio especial de empresas y trabajadores sujetos a expedientes
de regulacion de empleo que incluya a trabajadores de 40 o menos anos

de edad, la suspensién viene dada por la Direccién Provincial de Trabajo”.
a. Verdadero.

b. Falso.



80. ¢Sobre quién recae la responsabilidad en caso de que el trabajador no

se encuentre dado de alta?
a. Sobre el trabajador.
b. Sobre los beneficiarios de la Seguridad Social.
c. Sobre la empresa.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

81. {Qué es la inscripcion?

a. Acto administrativo por el que la Tesoreria General de la Seguridad

Social asigna al empresario un numero para su identificacion.

b. Acto administrativo por el que la INSS asigna al empresario un

ndmero para su identificacion.

c. Acto administrativo por el que la Seguridad Social asigna al

empresario un numero para su identificacion.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

82. {Quién debe solicitar la inscripcion como empresa antes de realizar una

contratacion?
a. Todas las empresas.
b. El empresario que vaya a contratar trabajadores por primera vez.
c. El empresario siempre que vaya a realizar una contratacion.

d. Eltrabajador cuando vaya a ser contratado.



83. {Qué documentos debe de presentar el empresario para realizar la

inscripcion como empresa?

a. Modelo de solicitud, DNI y documento emitido por el Ministerio de

Economia y Hacienda signando el Numero de Identificacidn Fisica.

b. Modelo de solicitud, documento identificativo de la empresa y
documento emitido por el Ministerio de justicia y Hacienda

signando el Numero de Identificacion Juridico.

c. Modelo de solicitud, documento identificativo de la empresa y
documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda

signando el Numero de Identificacion Fisica.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

84. {Qué periodo de vigencia tiene la formalizacion del documento de
asociacion y cobertura de la presentacion econdmica por incapacidad

temporal?

a. 6 meses.

________________________________________________________________________________________________



85. ¢Cual de estos datos seran necesario comunicar su variacion?
a. Cambio de actividad econdmica.

b. Cambio de entidad que cubre las contingencias de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.
c. Cambio de nombre de persona fisica o juridica.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

86. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“El periodo de tempo en el que se debe de realizar la sucesion de la

titularidad es en 30 dias naturales después de dicha sucesion”.
a. Verdadero.

b. Falso.

87. éCon qué modelo se debera realizar la sucesidon de la titularidad?
a. TA.6.
b. TA.7.
c. TA.8.

d. TA.6.0138_HOGAR.

________________________________________________________________________________________________



88. ¢Donde se debe de presentar los modelos de solicitudes?

a. En la Administraciéon de la Tesoreria General de la Seguridad

Social.
b. En la INSS.
c. EnlaINM.

d. Enla Administracion de la Seguridad Social.

89. {Qué modelo de solicitud sera necesario para la inscripcion C.C.C.

principal General?
a. TA-6.
b. TA-7.
c. TA-8.

d. TA.6 0138_HOGAR.

90. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“La empresa se encontrara en obligacion de comunicar las altas, bajas y
variaciones de los datos de los trabajadores que vayan a iniciar una

actividad laboral a su servicio o que cese en la misma”.
a. Verdadero.

b. Falso.

________________________________________________________________________________________________



91. {Cuales son los elementos basicos de la cotizacion a la Seguridad

Social?
a. La base de cotizacidn y el tipo de cotizacidn.
b. Eltipo de cotizacidén y la cuota.
c. La base de cotizacidn, el tipo de cotizacidn y la cuota.

d. La base de cotizacién y la cuota.

92. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“la base de cotizaciéon en los diversos Regimenes del Sistema de la

Seguridad Social, sera la cantidad que se establezcan en la Ley”.
a. Verdadero.

b. Falso.

93.¢Qué se entiende por pluriempleo?

a. Situacion del trabajador por cuenta ajena que presta servicios

profesionales a dos o mds actividades en una misma empresa.

b. Situacién del trabajador por cuenta ajena que presta sus servicios
profesionales a dos o mdas empresarios distintos y en actividades
gue den lugar a su alta obligatoria en un mismo Régimen de la

Seguridad Social.

c. Actividades que den lugar a su alta obligatoria en distintos

Regimenes de la Seguridad Social.

d. Todas las opciones anteriores son verdaderas.

________________________________________________________________________________________________



94. {Qué conceptos son cotizables?
a. Contingencias comunes.
b. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
c. Horas extraordinarias y otras cotizaciones.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

95. ¢{Cudles de estos regimenes pertenecen a la cotizacion a la Seguridad

Social?
a. Régimen Especial de la Mina.
b. Régimen Especial de la Seguridad Social.
c. Seguro Escolar.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

96. ¢Desde qué dia esta obligado a cotizar el trabajador auténomo?
a. Desde el dia en que comienza a realizar su actividad laboral.
b. Desde el dia que finalice su primera actividad laboral

c. Desde el dia que tenga efectos su alta en el Régimen Especial de

Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

d. Desde el dia que finalice el alta en el Régimen Especial de

Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

________________________________________________________________________________________________



97. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Una cuota es el resultado de aplicar el tipo de cotizacién a la base de
cotizacion y deducir el importe de las bonificaciones o reducciones que

resulten aplicables”.
a. Verdadero.

b. Falso.

98. ¢{Qué cantidad de devoluciéon debe de recibir las personas que han

realizado los ingresos por error?
a. Devolucion total o parcial del importe.
b. Devolucién total del importe.
c. Devolucion parcial del importe.

d. No se realiza la devolucién del importe.

99. ¢A quién corresponde la recaudacion en via ejecutiva de las deudas por
cuotas y demas recursos del Sistema de la Seguridad Social objeto de

gestion recaudatoria?
a. Del Sistema de la Seguridad Social.
b. Administrativo.
c. De INSS

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



100. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“La concesidon de aplazamiento dara lugar a unos intereses, que sera
exigibles desde su concesidon hasta la fecha de pago conforme al tipo de
interés de demora que se encuentre vigente en cada momento durante

el periodo del aplazamiento”.
a. Verdadero.

b. Falso.

101. éCuales de estas prestaciones no pertenecen a la econdmica?

a. Paternidad.

c. Jubilacién.

d. Ayuda alimenticia.

102. La tarjeta sanitaria se debe de tramitar en:
a. La Seguridad Social.
b. El centro de salud que le corresponda.
c. EllInstituto Nacional de la Seguridad Social.

b. Incapacidad permanente.
d. ElInstituto Social de la Marina.

________________________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________________________

103. La asistencia sanitaria en Espafa mediante cargo publicos se

realiza mediante en:
a. El centro de salud que le corresponda.
b. El Instituto Nacional de la Seguridad Social.
c. ElInstituto Social de la Marina.

d. El Sistema Nacional de Salud (SNS).

104. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Las prestaciones farmacéuticas ambulatorias son aquellas que se
encargan de dispensar al paciente a través de recetas médicas u orden de

dispensacion hospitalaria, mediante oficina o servicios de farmacia.”
a. Verdadero.

b. Falso.

105. Indica si es verdadera o falsa las siguiente afirmacion:

“El Certificado Provisional Sustitutorio es una tarjeta donde acredita el

derecho a recibir las prestaciones sanitarias en la UE”.
a. Verdadero

b. Falso.

________________________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________________________

106.

éQué debe de cubrir las prestaciones econdmicas por

maternidad?

107.

108.

. La pérdida de rentas del trabajo o de ingresos que sufren los

trabajadores, que sucede su contrato o se interrumpe para

disfrutar de la maternidad, adopcién y acogimiento.

. Los gastos extras que surge cuando se incrementa la familia

debido al nacimiento del hijo/a, adopcién y/o acogimiento.

La pérdida de uno de los salarios de los progenitores por disfrutar

de la maternidad/paternidad, adopcién y/o acogimiento.

. Todas las opciones anteriores son correctas.

é¢Quiénes podran beneficiarse de la maternidad no contributiva?

. Todas las trabajadoras.

. Las trabajadoras que sean por cuenta propia o ajena.

Las trabajadoras que se encuentren de alta en |la Seguridad Social.

. Todas las trabajadoras que cumplan los requisitos.

éDe donde puede derivar la incapacidad permanente?

. De un accidente grave.

. De una discapacidad.

De la incapacidad temporal.

. Todas las opciones anteriores son correctas.

________________________________________________________________________________________________



109. ¢En cuales de estas jubilaciones puede ser reducida mediantes

coeficientes reductores?
a. Jubilacién ordinaria.
b. Jubilaciéon anticipada por razén del grupo o actividad profesional.
c. Jubilacién anticipada de trabajadores con discapacidad.

d. Jubilacién derivada del cese no voluntario en el trabajo.

110. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“los efectos econdmicos de los trabajadores en situacion asimilada al alta
se daran desde el dia siguiente al de la solicitud o cuando se produzca el

hecho causante, segun sea la situacion asimilada de que se trate”.
a. Verdadero.

b. Falso.

111. Dentro de las pensiones contributivas se pueden encontrar:
a. Pensiones por invalidez.
b. Pensidn por necesidades protegibles.
c. Pensiones por jubilacion y por fallecimiento.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.



112. Las prestaciones de las pensiones no pueden ser objeto de:
a. Cesion total o parcial.
b. Conservacion.
c. Indemnizacioén.

d. Baja.

113. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“El Derecho al percibo de prestaciones caduca al afo de no haberse

hecho afectivas.”
a. Verdadero.

b. Falso.

114. El registro de prestaciones sociales publicas forma parte de...
a. Uninstrumento basico en la gestion de la proteccién social.
b. Automatizar los datos para la gestion.

c. Control permanente respecto al mantenimiento de las

prestaciones.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.



115. ¢A quiénes se abonaran las pensiones?
a. Los titulares.
b. Alos menores de 18 afios.
c. Mayores incapacitados judicialmente.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

116. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Aquellas pensiones que las cuantias supere el importe anual que es
establecido de forma ilegal, se encuentra sujetas a tributacion en los
términos establecidos en las normas reguladoras del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y que se encuentren sometidas al

sistema general de retenciones a cuenta del impuesto”.
a. Verdadero.

b. Falso.

117. éDonde se aplican el importe de las revalorizaciones a las

personas que reciban pension el 31 del 12 de 2018?
a. Alimporte anual.
b. Al importe diario.
c. Alimporte semanal.

d. Alimporte mensual.



118. ¢Cuales de estas asistencias sanitarias entra dentro de las

prestaciones?
a. Transporte sanitario.
b. Atencidn de urgencia.
c. Servicios de informacién y documentacion.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

119. ¢Cudles de estas prestaciones no pertenecen a las familiares?
a. Prestacion familiar en su modalidad contributiva.
b. Prestaciones econdmicas por parto multiple.

c. Prestaciones econdmicas por nacimiento de hijo en familia

numerosa.

d. Prestaciones econdmicas por la recogida del nifio en adopcion.

120. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Los documentos de solicitud de las pensiones no tienen instrucciones ya

gue son faciles de cumplimentar”.
a. Verdadero.

b. Falso.



121. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Los Acuerdos Interprofesionales, son acuerdos suscritos entre las
organizaciones sindicales 'y asociaciones empresariales mas
representativas de caracter estatal o de Comunidad Auténoma que

tienen el tratamiento establecido para los convenios colectivos”.

a. Verdadero.

b. Falso.

122. El pacto colectivo extraestatutario es un acuerdo suscrito entre:

Q

. El empresario y la autoridad laboral.

(o

. Los trabajadores y el empresario.

(@]

. Los trabajadores y la Autoridad laboral.

d. Todas las opciones anteriores son correctas.

123. En los convenios de ambito sectorial, el numero de miembros en

representacion de cada parte no excedera de:

a. 15 representantes.

b. 14 representantes.

c. 13 representantes.

d. 12 representantes.



124. ¢Qué tipo de materias pueden regular los convenios colectivos?

a.Econdmicas y laborales.

b.Sindicales y condiciones de empleo.

c. Medidas de promocidn profesional.

d.Todas las respuestas son correctas.

125. éQuiénes pueden solicitar la actuacion de la comisidon para la
solucion de las discrepancias por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en

un convenio colectivo?

a. Las empresas.

b. Los representantes de los trabajadores.

c. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

d. ay b son correctas.

126. ¢En qué articulo de la Constitucion Espaiola se reconoce la libre

sindicacion y el derecho de huelga?

a. Enelarticulo 28.

b. En el articulo 37.1.

c. Enelarticulo7.

d. En el articulo 5.



127. éComo puede ser la representacion de los trabajadores en la

empresa?

a. Representacion sindical, colectiva y unitaria.

b. Representacion personal e individual.

c. Representacion colectiva.

d. Representacion del departamento de Recursos Humanos.

128. Completa el espacio en blanco del siguiente enunciado:

“El es el representante de los

trabajadores en las empresas o centros de trabajo que cuenten con una

plantilla comprendida entre 6 y 49 trabajadores”.

a. Comité de empresa.

b. Comité intercentros.

c. Delegado de personal.

d. Director del personal.



129. éCuando se considera que una empresa tiene dimension

comunitaria?

a. Cuando emplee 950 o mas trabajadores en el conjunto de los

Estados miembros.

b. Cuando emplee 1.000 o mas trabajadores en el conjunto de los

Estados miembros.

c. Cuando emplee 1.500 o mas trabajadores en el conjunto de los

Estados miembros.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

130. ¢Cuando debe constituirse, en un centro de trabajo, el comité de

seguridad y salud?

a. Debe constituirse en todos los centros de trabajo que cuenten con

50 o mas trabajadores.

b. Debe constituirse en todos los centros de trabajo que cuenten con

100 o mas trabajadores.

c. Debe constituirse en todos los centros de trabajo que cuenten con

150 o mds trabajadores.

d. Debe de constituirse en todos los centros de trabajo que cuenten

con 500 o mas trabajadores.



131. El Comité de Huelga debera estar formado por:

a. 12 trabajadores de los centros de trabajo afectados.

b. 14 trabajadores de los centros de trabajo afectados.

c. 16 trabajadores de los centros de trabajo afectados.

d. 15 trabajadores de los centros de trabajo afectados.

132. El empresario que proceda al cierre patronal équé plazo tendra

para comunicarlo a la autoridad laboral?

a. Debera comunicarlo en un plazo de 48 horas.

b. Debera comunicarlo en un plazo de 24 horas.

c. Debera comunicarlo en un plazo de 12 horas.

d. Debera comunicarlo en un plano de 72 horas.

133. La mediacion implica:

a. La presencia de un tercero que intenta acercar las posiciones de

las partes y que incluso esta facultado.

b. La presencia de la autoridad laboral para acercar posiciones entre

las partes.

c. La presencia de la representacién sindical para acercar posiciones

entre las partes.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



134. Indica si es verdadera o falsa la siguiente afirmacion:

“Se entiende por conflicto colectivo de trabajo toda controversia que afecta

de una manera genérica e indeterminada a una pluralidad de trabajadores.”

a. Verdadero.

b. Falso.

135. é¢Qué tipos de conflictos colectivos existen?

a. Conflictos colectivos juridicos y de intereses.

b. Conflictos colectivos juridicos y plurales.

c. Conflictos colectivos de intereses y plurales.

d. Conflictos colectivos plurales, juridicos y de intereses.

136. éQué sujetos estan legitimados para promover el proceso

especial sobre conflicto colectivo de trabajo?

a. Lossindicatos y asociaciones empresariales.

b. Los empresarios y 6érganos de representacion de los trabajadores.

c. La autoridad laboral.

d. Todas las respuestas son correctas.



137. éComo podemos iniciar un proceso de conflicto colectivo de

trabajo?

a. Mediante demanda indirecta.

b. Mediante arbitraje.

c. Por presentacion ante la autoridad laboral o mediante demanda

directa.

d. Mediante conciliacién previa.

138. ¢Qué tipos de conflictos son susceptibles de someterse al V

acuerdo sobre solucion autonoma de conflictos laborales?

a. Controversias en las comisiones paritarias de los convenios

colectivos que conlleven el bloqueo en la adopcién de acuerdos.

b. Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que
se susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad y

mantenimiento en caso de huelga.

c. Los conflictos que motiven la impugnacién de convenios

colectivos, de forma previa al inicio de la via judicial.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.



139. Comprobar el cumplimiento de la normativa laboral, es una

funcion propia de:

a. LalInspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

b. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

c. La Autoridad Laboral.

d. La asesoria laboral.

140. Si en una empresa los trabajadores se desplazan al centro de
trabajo en un autobus puesto a su disposicion, desde hace afos, y la
empresa procede a la supresion unilateral del mismo, édicha decision o

practica empresarial conllevaria un conflicto colectivo de qué tipo?

a. Conflicto colectivo juridico.

b. Conflicto colectivo de intereses.

c. Conflicto colectivo plural.

d. Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

141. Indica si el siguiente enunciado es verdadero o falso:

“En la linea adoptada por la Organizacion Mundial de la Salud, se
considerara “salud” como un estado de completo bienestar fisico, mental y

social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.”

a. Verdadero.



142. ¢Qué actuaciones le corresponden al empresario en materia de

prevencion de riesgos laborales?

a. Elaborar, implantar y aplicar un plan de prevenciéon de riesgos

laborales.

b. Evaluar los riesgos.

c. Planificar y ejecutar la actividad preventiva.

d. Todas las respuestas son correctas.

143. El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales es un documento que

se conservara a disposicion de:

a. Laautoridad laboral y los representantes de los trabajadores.

b. LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c. Los sindicatos.

d. El Ministerio de Trabajo.

144. é¢Cuando debera constituir el empresario un servicio de

prevencion propio?

a. Con mas de 300 trabajadores.

b. Con mas de 400 trabajadores.

c. Con mas de 500 trabajadores.

d. Con mas de 600 trabajadores.



145. La memoria y programacion del servicio de prevencion debera

ser elaborada por la empresa:

a. Anualmente.

b. Semestralmente.

c. Trimestralmente.

d. Cuatrimestralmente.

146. ¢Qué recursos preventivos puede disponer el empresario para

vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas?

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la

empresa.

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos

concertados por la empresa.

d) Todas las respuestas son correctas.



147. Quedaran exentas de la obligacion de someterse a una auditoria

aquellas empresas que:

a) Cuya actividad no es considerada de riesgo especial de hasta 50

trabajadores.

b) Cuya actividad no es considerada de riesgo especial de hasta 25

trabajadores.

¢) Cuya actividad no es considerada de riesgo especial de hasta 15

trabajadores.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.

148. éQuién o quienes designaran a los delegados de prevencion

dentro de la empresa?

a) Seran designados por el Departamento de Recursos Humanos.

b) Serdn designados por los representantes del personal.

c) Seran designados por la direccion de la empresa.

d) Serdn designados por la asesoria laboral de la empresa.



149. Completa el espacio en blanco del siguiente enunciado:

“El es el 6rgano paritario y colegiado de

participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones

de la empresa en materia de prevencion de riesgos.”

a) Comité de Seguridad y Salud.

b) Comité Intercentros.

c¢) Comité de Prevencidn de Riesgos Laborales.

d) Comité de directivos empresariales.

150. ¢Qué técnica preventiva tiene por objetivo adecuar el trabajo a la

persona?

a) Seguridad en el trabajo.

b) Vigilancia de la salud.

¢) Ergonomiay psicologia aplicada.

d) Ninguna de las opciones anteriores son correctas.



