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Nombre y Apellidos:  
 
DNI:  

Firma:  

 

Instrucciones: Cumplimente la prueba de evaluación, sin olvidar incluir sus datos personales y 
firma, a la finalización del curso. Señale la respuesta correcta rellenando o coloreando la 
casilla. ¡Suerte! 

Ejemplo:                                    

 

 

1.  a b c d 
2.  a b c d 
3.  a b c d 
4.  a b c d 
5.  a b c d 
6.  a b c d 
7.  a b c d 
8.  a b c d 
9.  a b c d 
10.  a b c d 
11.  a b c d 
12.  a b c d 
13.  a b c d 
14.  a b c d 
15.  a b c d 
16.  a b c d 
17.  a b c d 
18.  a b c d 
19.  a b c d 
20.  a b c d 
21.  a b c d 
22.  a b c d 
23.  a b c d 
24.  a b c d 
25.  a b c d 
26.  a b c d 
27.  a b c d 

28.  a b c d 
29.  a b c d 
30.  a b c d 
31.  a b c d 
32.  a b c d 
33.  a b c d 
34.  a b c d 
35.  a b c d 
36.  a b c d 
37.  a b c d 
38.  a b c d 
39.  a b c d 
40.  a b c d 
41.  a b c d 
42.  a b c d 
43.  a b c d 
44.  a b c d 
45.  a b c d 
46.  a b c d 
47.  a b c d 
48.  a b c d 
49.  a b c d 
50.  a b c d 
51.  a b c d 
52.  a b c d 
53.  a b c d 
54.  a b c d 

55.  a b c d 
56.  a b c d 
57.  a b c d 
58.  a b c d 
59.  a b c d 
60.  a b c d 
61.  a b c d 
62.  a b c d 
63.  a b c d 
64.  a b c d 
65.  a b c d 
66.  a b c d 
67.  a b c d 
68.  a b c d 
69.  a b c d 
70.  a b c d 
71.  a b c d 
72.  a b c d 
73.  a b c d 
74.  a b c d 
75.  a b c d 
76.  a b c d 
77.  a b c d 
78.  a b c d 
79.  a b c d 
80.  a b c d 

a b c d 





 

1. Uno de los principales objetivos del Reglamento es: 

a) Intentar adaptar las normas de protección de datos. 

b) Exterminar con la fragmentación que existe en varios países vecinos. 

c) Intentar adaptar los fenómenos derivados del desarrollo de la sociedad 

de la información y la globalización. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 
 

2. En la actualidad se puede decir que hay un verdadero derecho a la 

privacidad y protección de datos gracias a… 

a) La Ley propia de la protección de datos. 

b) Al nuevo Reglamento Constitucional. 

c) Dos sentencias Constitucionales. 

d) A nuestros DPD. 

 

 

3. ¿Qué ocurre cuando suceden “brechas de seguridad”? 

a) La confidencialidad se pierde, ya que hay una vulneración del secreto, 

publicando datos personales y utilizando estos para chantaje. 

b) Cuando la protección pierde su cifrado, sobre todo en lo casos de la 

salud. 

c) Cuando existe una copia de seguridad y puede llegar a perder cada una 

de las notificaciones. 

d) Cuando se tiene como un derecho la protección de datos y este no se 

respalda por parte de la Constitución. 



 
 
 
 

4. Todo el tratamientos es permitido… 

a) En el momento en el que el interesado da su consentimiento para el 

tratamiento de sus datos personales. 

b) Para proteger intereses vitales del propio interesado u otra persona. 

c) Para poder satisfacer el interés, perseguido por el responsable del 

tratamiento o por un tercero. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

5. En el Reglamento, quedan reflejados: 

a) Los derechos y libertades fundamentales de las personas físicas y 

sobretodo, los derechos a la protección de los datos personales. 

b) El listado de cada uno de los procesos a documentar o adjuntar por parte 

del responsable de datos. 

c) El circulo libre de datos que se reflejan en toda evaluación del impacto. 

d) Cada uno de los conceptos de dato personal, con un tratamiento 

automatizado de datos o cada derecho de titulares para así ejercer sus 

derechos. 

 

6. Las siglas de OCDE significan… 

a) Organización para la Cooperación y el Desarrollo de datos Empresariales. 

b) Organización para la Cooperación y el Desarrollo. 

c) Organización para la Cooperación y el Desarrollo Elemental. 

d) Organización para la Coordinación de Datos en Empresa. 

 



 
 
 
 

7. Los conceptos de “protección y adecuación” está relacionado con… 

a) La protección de datos en la Unión Europea. 

b) Consecuencias de protección  en las transferencias de datos en los 

Estados miembros. 

c) Transferencias de datos en países que cuenten con un nivel adecuado de 

protección. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

8. Una de las Leyes por las que se encuentra regulada la Agencia Española 

de Protección de Datos es: 

a) La Ley Orgánica 18/1999, de 15 de Diciembre, de Protección de Datos de 

Carácter Personal. 

b) La Ley Orgánica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Protección de Datos de 

Carácter Personal. 

c) La Ley 428/1996, de 27 de Marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la 

Agencia Española de Protección de Datos. 

d) El Real Decreto 429/1995, de 30 de Octubre, donde se aprueba la orden 

del libre tránsito de datos personales. 

 

9. La protección de datos en España está compuesta por: 

a) La Regulación y el Régimen Jurídico por el que se aplica. 

b) Los medios personales y materiales. 

c) Establecer pautas e identificar personas clave en cada área. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 



 
 
 
 

10. Cuando hablamos de “Derecho a no ser objeto de decisiones 
individualizadas”, nos referimos a… 

a) Motivos relacionados con nuestra situación personal, cesando en el 

tratamiento de datos salvo que se acredite un interés legítimo, siendo 

necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. 

b) El derecho a no ser objeto de una decisión basada solo en el tratamiento 

automatizado, incluyendo la elaboración de perfiles, siempre que 

produzca efectos jurídicos. 

c) Tratamiento de datos que sean ilícitos y el interesado se oponga a la 

supresión de ellos. 

d) Poder identificar al responsable de los datos del interesado. 

 

11. El derecho al olvido comprende… 

a) El derecho a poder obtener por parte del responsable del tratamiento, la 

supresión de todos aquellos a los que corresponde la obligación de 

suprimir y eliminar datos. 

b) El derecho de suprimir datos en momentos en los que los datos 

personales no sean necesarios, según los fines para los que se hayan 

recogido. 

c) El momento en el que el propio interesado, sea el que retire el 

consentimiento en el que se basa el tipo de tratamiento. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 
 

 

12. Se entiende por derecho al traslado o la portabilidad… 

a) Que una empresa pueda tramitar datos personales de una persona a 

otra. 



 
 
 
 

b) Donde el afectado puede traspasar o transmitir a otra empresa o 

responsable cada dato. 

c) La capacidad o autoridad que tiene el responsable de los datos a la hora 

de transmitir información a otras empresas. 

d) La potestad o derecho que tiene cada ciudadano a llevar a cabo la 

transmisión de sus propios datos. 

 

13. Siempre que se obtenga por parte de la persona interesada, cada uno 

de los datos personales, relativos a él, todo responsable del 

tratamiento tendrá que indicar… 

a) Identidad y datos de contacto de la persona responsable o 

representante. 

b) Cada dato de contacto del delegado de protección de datos y los fines del 

tratamiento de los datos. 

c) Base jurídica de los datos, junto con sus categorías. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

14. Las empresas que tengan más de _______ trabajadores, los cuales 

traten datos de una manera frecuente, tendrán ______  para cada uno 

de los derechos y libertades. 

a) 230; cargos. 

b) 250; riesgos. 

c) 214; repercusiones. 

d) 225; consecuencias. 

 



 
 
 
 

15. Una evaluación, estará formada por: 

a) Una descripción de las operaciones que estarán previstas. 

b) El fin de la evaluación, la necesidad y la proporcionalidad de las 

operaciones. 

c) Los riesgos para los derechos y libertades de los interesados, así como las 

medidas previstas para afrontar esos riesgos. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

16. La EIP consiste en… 

a) La Evaluación de Interés Personal. 

b) Un ejercicio de pleno análisis que da como resultado, la gestión de 

riesgos mediante la adopción de medidas necesarias. 

c) Un juicio de la propia evaluación de las necesidades. 

d) La evaluación correspondiente a la toma de medidas, las cuales se prevén 

para reducir los riesgos en el proceso de tratamiento. 

 

17. La evaluación sistemática, consiste en: 

a) El momento donde, se evalúen características personales. 

b) El momento donde, se evalúen datos numéricos. 

c) El momento donde, se evalúen cantidades correlativas de datos. 

d) El momento donde, se evalúen y pase a ejecutar tecnologías invasivas. 

 

 



 
 
 
 

18. Cuando hablamos de contenido en una evaluación, nos referimos a: 

a) El resultado que se obtiene, un informe o un conjunto de 

documentación. 

b) Un conjunto de documentación, la cual recoge las características del 

tratamiento que se evalúa. 

c) Las decisiones que se toman para mejorar los riesgos, en base a la 

identificación, análisis, valoración y tratamiento. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

19. El Delegado de la Protección de Datos se asigna en base a… 

a) El propio sistema de la empresa. 

b) Sus conocimientos y el sistema de la empresa. 

c) Sus cualidades profesionales, sus conocimientos de derecho y a la 

práctica en materia de la propia protección de datos. 

d) Sus conocimientos de derecho y su formación académica. 

 

20. El bloqueo de datos es… 

a) La obligación para el propio responsable del tratamiento de datos, 

tomando medidas técnicas y organizativas para impedir el tratamiento y 

la visualización. 

b) La obligación de cada responsable que pretende realizar comunicaciones 

publicitarias y debe consultar ficheros de información. 

c) La posibilidad del responsable a poder informar a través de un dispositivo 

informativo, con un código de conexión. 



 
 
 
 

d) La posibilidad del responsable de poder informar de cualquier dato. 

 

21. Uno de los principales principios en que se basa el tratamiento de datos 
personales es: 

a) Datos personales e identificativos. 

b) El consentimiento de los datos del propio interesado. 

c) Consentimientos legales del propio menor. 

d) Responsabilidad por parte del Delegado en la protección de todo tipo de 

datos. 

 

22. Cuando el consentimiento debe ser explícito, nos referimos a: 

a) Tratamiento de datos sensibles. 

b) Adopción de decisiones automatizadas. 

c) Transferencias internacionales. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

23. Todo consentimiento donde se autorice el tratamiento de datos es: 

a) Libre, informado y cierto. 

b) Libre, concreto, informado, expreso y cierto. 

c) Expreso y concreto. 

d) Libre, concreto y expreso. 

 

24. El consentimiento del tratamiento de datos personales se sancionará 

con multas de… 

a) 50 millones como máximo. 



 
 
 
 

b) 30 millones como máximo. 

c) 20 millones como máximo. 

d) Depende del tipo de datos que se traten o manejen. 

 

25. Algunas de las situaciones en las que se prohíbe el tratamiento de datos 

de carácter personal son: 

a) En las situaciones que tengan un origen de raza o donde queden 

reflejadas convicciones religiosas y filosóficas. 

b) Aquellos datos que sean dirigidos a identificar a una persona de manera 

física o donde se traten temas de salud. 

c) En aquellas situaciones en las que se muestren convicciones religiosas, 

políticas o relativos a la vida u orientación sexual. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

26. El tratamiento y acceso del público a documentos oficiales, indica que… 

a) Alguna autoridad pública u organismo público, podrá realizar una 

actividad de interés público, comunicándolo a la autoridad, organismo o 

entidad, donde se apliquen para conciliar el acceso del público a 

documentos de carácter oficial. 

b) Toda persona con cualquier tipo de derecho al acceso de datos 

personales o internos de carácter oficial, podrá acceder a cualquier base 

de datos. 

c) Cualquier organismo público, realizará accesos o manejos a los 

documentos de carácter oficial e identificativos, con el fin de tratar datos 

confidenciales. 



 
 
 
 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

27. En aquellos casos en los que se contengan datos personales, se pueden 

dar acceso a la información, teniendo en cuenta… 

a) El tiempo transcurrido y la finalidad del acceso al igual que las garantías 

que se establecen. 

b) El hecho de tratar datos de menores de edad, al igual que el hecho de 

poner en peligro la seguridad de las personas afectadas. 

c) La finalidad que tienen los accesos y las garantías que marcan estos. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

28. Complete la siguiente afirmación con la palabra correcta: 

“La _______ de transparencia, acceso a la información pública y buen 

gobierno.” 

a) Ley 18/2019, de 10 de Diciembre. 

b) Ley 19/2013, de 9 de Diciembre. 

c) Ley 24/2015, de 15 de Diciembre. 

d) Ley 28/2013, de 9 de Diciembre. 

 

29. En reglamento se introducen nuevas obligaciones para los trabajadores 

como son: 

a) Protección desde el diseño, exigiendo a los responsables que 

implementen la protección de datos por el diseño y sobre todo por 

defecto. 



 
 
 
 

b) Evaluación de impacto, donde pueden establecerse los casos en los que 

un responsable del tratamiento de datos, donde debe llevar a cabo una 

EIPD. 

c) Situaciones sensibles, decisiones automatizadas o transferencias 

internacionales. 

d) La opción A y B son las correctas. 

 

30. Cuando hablamos de “obligaciones de secreto” nos referimos a: 

a) Derecho que tienen los afectados en el tratamiento de datos, para el uso 

de la EIPD. 

b) La obligación que tienen los responsables o encargados del tratamiento 

de datos al secreto profesional u otras obligaciones, donde es necesario 

conciliar el derecho de datos personales y obligar a su secreto. 

c) Normas relacionadas con el tratamiento de datos, donde la 

confidencialidad de estos sean secreto por parte de los interesados. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

31. Las obligaciones que podemos encontrar en cada uno de los datos 

personales son: 

a) Licitud, lealtad, transparencia, minimización de los datos y limitación de 

la finalidad. 

b) Limitación de la finalidad, exactitud y limitación en el plazo de 

conservación 

c) Integridad y confidencialidad. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 



 
 
 
 

32. En las obligaciones de cada uno de los datos personales, cuando 

mencionamos los principios de licitud, lealtad y transparencia, 

queremos decir: 

a) Cada uno de los mínimos en base a los fines para los que serán tratados. 

b) Todo aquello que lleva relación al principio de proporcionalidad, donde 

se establecerá cada uno de los datos adecuados. 

c) La relación con el principio de transparencia, quedando vinculado con la 

información, teniendo que facilitarse de una manera totalmente 

comprensible y accesible, en cuanto a la información. 

d) La plena preocupación creciente en base a los abusos que cada uno de 

los datos personales sufren o pueden llegar a sufrir. 

 

33. La limitación de la finalidad es: 

a) Donde es recogido cada uno de los fines determinados, explícitos y 

legítimos. 

b) La propia relación que hay entre los fines por los que se han recogido los 

datos personales y por el que se pasarán a tratar. 

c) Cada una de las consecuencias de los interesados del tratamiento 

anterior o posterior. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

34. En la transparencia e información del afectado, se contemplará: 

a) Cualquier identidad por parte del responsable del tratamiento y de su 

propio representante. 

b) La finalidad por la que se lleva a cabo el correspondiente tratamiento. 



 
 
 
 

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos dentro del 

Reglamento. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

35. La información de una primera capa es… 

a) Donde la información que es presentada, complete cada uno de los datos 

con detalles. 

b) Donde la información que se presente sea detalla y completa, no se 

omita ningún tipo de información y tenga un lenguaje claro de utilizar. 

c) Donde la forma de presentación va siendo en forma de tabla y se 

garantiza que quede en un campo de visión por parte del interesado, 

donde el medio utilizado sea plenamente la recogida de información. 

d) Donde la información se encuentre estructurada y consolidada en una 

base de preguntas y respuestas. 

 

36. En las modificaciones de información obligatoria en relación a la 

normativa actual, se debe… 

a) Explicar el contenido al que inmediatamente se refieren de una manera 

clara e independiente de cada uno de los conocimientos en la materia. 

b) Proporcionar de una manera concreta, transparente, inteligible y de fácil 

acceso cualquier tipo de información. 

c) Explicar el contenido al que inmediatamente se refieren de una manera 

clara e independiente de cada uno de los conocimientos en materia. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 



 
 
 
 

37. Cuando mencionamos derechos ARCO, nos referimos a… 

a) Acceso, rectificación, compromiso y obligación de los datos. 

b) Acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos. 

c) Acceso, revisión, confidencialidad y obligación de los datos. 

d) Accesibilidad, rectificación, confidencialidad y obligación de los datos. 

 

38. El RGPD prevé que, siempre que sea posible, el __________  debe 

indicar el plazo previsto de conservación de cada uno de los datos 

personales. 

a) Delegado de protección. 

b) Propio interesado del tratamiento de datos. 

c) Responsable. 

d) Responsable de la autoridad de control. 

 

39. El derecho de rectificación, consiste en: 

a) La solicitud de poder modificar datos en cualquier tipo de 

documentación. 

b) La posibilidad de que mediante un ejercicio frente al responsable que se 

encarga del manejo y trato de datos personales, se puedan modificar. 

c) El pleno derecho de presentar alegaciones o rectificar datos en el plazo 

máximo de 20 días. 

d) La oposición por parte del afectado a que no se lleve  a cabo el 

tratamiento de cada uno de los datos personales en casos concretos que 

se estipulen o delimiten en el propio Reglamento. 

 



 
 
 
 

40. En la nueva normativa el ciudadano, debe dar derecho de acceso 

delimitando que: 

a) Cada uno de los derechos que se reconocen en la normativa, pueden 

ejercerse de manera directa o por medio de un representante legal o 

voluntario. 

b) No puede denegarse el derecho por el motivo de que un afectado escoja 

un medio para poder actuar de manera diferente al responsable. 

c) El encargado puede tramitar, por cuenta del propio responsable, cada 

una de las solicitudes de ejercicio que se emiten, así como cumplir con el 

deber, el cual recae sobre el responsable. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

41. Cada una de las EIPD, que se llevan a cabo de manera obligatoria… 

a) Tienen un carácter previo en la puesta en marcha. 

b) Tienen como objetivo minimizar cada uno de los riesgos que el 

tratamiento de datos plantea. 

c) En la medida que se introduzcan nuevos datos, se debe comprender, que 

los tratamientos de estos a pesar de ser los mismo, se estarán ejerciendo 

en nuevos interesados. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

42. Cada uno de los tratamientos, conlleva un riesgo que puede ser: 

a) Crear perfiles, donde su base es tomar decisiones que lleven a efectos 

jurídicos sobre los interesados. 

b) Tratar datos a gran escala de manera sensible. 



 
 
 
 

c) Tener una observación sistemática de una zona de acceso público. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

43. Una EIPD es: 

a) Un ejercicio de análisis de riesgos. 

b) Conseguir una protección más activa del derecho fundamental como es la 

protección de datos. 

c) Un ejercicio de análisis de los riesgos, donde un sistema, producto o 

servicio implica la protección de estos, analizando, afrontando y 

gestionando los peligros que se producen. 

d) Algo esencial para cada persona, donde protege su propia identidad y 

aquellos datos que forman parte de ella. 

 

44. Hay situaciones en las que es obligatorio llevar a cabo una EIPD… 

a) En decisiones que lleven efectos jurídicos hacia el interesado o que le 

afecte de manera significativa. 

b) En tratamientos a gran escala de cualquier categoría especial de datos 

personales, relativos a posibles condenas e infracciones. 

c) En operaciones que impliquen un riesgo para cada derecho de los 

interesados, teniendo un tratamiento de datos, que implique el riesgo 

para los derechos y libertades de cada persona física. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas.   

 

45. Una EIPD, debe contener como mínimo: 

a) Una descripción sistemática en cualquier operación del tratamiento. 



 
 
 
 

b) Una evaluación de la necesidad y proporcionalidad de las operaciones del 

tratamiento con relación a su finalidad. 

c) Una evaluación de los riesgos y medidas previstas para afrontarlos, 

teniendo en cuenta los derechos e intereses de los afectados. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

46. El nuevo Reglamento, determina que cuando el responsable del 

tratamiento, lleva a cabo una EIPD, tendrá que: 

a) Buscar el asesoramiento de todo un delegado de protección. 

b) Buscar apoyo dentro del propio diseño de la EIPD. 

c) Coordinar en todo momento la evaluación, por el mismo sin buscar 

apoyo o colaboración de otro evaluador. 

d) Asumir un papel secundario en la evaluación, con el fin de dar consejo o 

apoyo en el transcurso de la evaluación. 

 

47. Cuando en una evaluación ocurre un alto riesgo… 

a) El propio Reglamento, regula consultas previas, donde la obligación recae 

sobre el responsable del tratamiento. 

b) El responsable no ha sido capaz de encontrar medidas apropiadas para 

mantener controlados cada uno de los riesgos y se estará así en una 

situación residual. 

c) Existirá una complejidad del tratamiento, teniendo que responder a este 

en el plazo de seis semanas. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 



 
 
 
 

48. Algunas de las fases en las que se ejecuta una evaluación de impacto 

son: 

a) Un análisis previo y la descripción sistemática del tratamiento. 

b) La gestión de riesgo y el informe de la evaluación de impacto. 

c) La supervisión de la implantación y la revisión del tratamiento respecto 

de la EIPD. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

49. Cuando nos aseguramos que el tratamiento encaja, en varios tipos y las 

autoridades deciden que no debe llevarse a cabo una EIPD, estamos 

hablando de: 

a) Un segundo nivel de análisis. 

b) Un primer nivel de análisis. 

c) Un tercer nivel de análisis. 

d) Una confirmación de los datos a evaluar. 

 

50. En el “alcance del tratamiento”… 

a) Se pasará a valorar las circunstancias en las que se llevarán a cabo las 

operaciones del tratamiento. 

b) Se identificará cuál será la finalidad que tiene el análisis y la evaluación. 

c) Se valorará cada uno de los efectos o consecuencias del tratamiento, 

comprobando donde puede llegar el riesgo. 

d) Se valorarán las características del tratamiento, para así comprobar si hay 

un alto riesgo. 

 



 
 
 
 

51. El informe final de evaluación… 

a) Se encuentra dirigido al responsable del tratamiento. 

b) Puede ir destinada a todas aquellas personas afectadas por cada uno de 

los tratamientos, de manera individual o colectiva. 

c) Debe transmitir con cierta claridad, que se ha tenido en cuenta el 

contenido mínimo que exige el RGPD. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

52. Las revisiones extraordinarias de una evaluación de impacto… 

a) Suelen hacerse cuando las operaciones de cada uno de los tratamientos 

se modifiquen, porque se han introducido nuevas tecnologías, nuevas 

finalidades… 

b) Suelen hacerse cada dos o tres años, dejando descartar algunos plazos de 

manera extraordinaria. 

c) Suelen hacerse de manera concreta, solo cuando se debe comparar los 

datos con la realidad. 

d) Cuando existe un modelo de referencia y aparecen riesgos nuevos. 

 

53. Las funciones, obligaciones y derechos del trabajador con acceso a 

datos de carácter personal son… 

a) La obligación de conocer las medidas aplicables. 

b) La obligación de conocer las normas y reglas necesarias. 

c) La obligación de identificar los procedimientos que desarrollará. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 



 
 
 
 

54. En el principio de tratamiento de datos real y transparente… 

a) Se exige que se informe al interesado de la existencia de la operación de 

tratamiento y sus fines. 

b) Se debe facilitar y proporcionar al interesado toda la información que sea 

necesaria para poder garantizar un tratamiento leal y transparente. 

c) Se debe informar de si está o no obligados a facilitarlos y de las 

consecuencias en caso de que no lo hicieran. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

55. En el “derecho de rectificación”… 

a) El trabajador tiene pleno derecho a obtener por parte del responsable 

del tratamiento la rectificación de cada uno de los datos personales 

inexactos que le afectan. 

b) El interesado tendrá derecho a que se completen cada uno de los datos 

personales que sean de algunos incompletos, mediante una declaración 

adicional. 

c) Se marcan convenios, donde se establecen normas específicas, relativas 

al tratamiento de datos personales de cada uno de los trabajadores, 

dentro del ámbito laboral. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

56. Cuando hablamos de “derecho de representación” nos referimos a: 

a) Derecho a oponerse en la situación en la que se tenga un representante 

legal y deba actuar en varias situaciones frente a cualquier motivo legal 

de tratamiento de datos. 



 
 
 
 

b) Donde el trabajador tiene derecho a dar mandato a una entidad, 

organización o asociación sin ánimo de lucro, para presentar su nombre 

en una reclamación y ejercer en su nombre cada derecho mencionado. 

c) Protección que puede solicitar el trabajador contra el tratamiento no 

autorizado o ilícito de cada uno de los datos personales en base a la 

relación laboral. 

d) Derecho a obtener cambios por parte del responsable del tratamiento en 

datos personales. 

 

57. Los datos personales de los trabajadores pueden conservarse durante… 

a) El proceso que dure dicha evaluación. 

b) Dependiendo del motivo por el que se vaya a llevar a cabo la evaluación. 

c) Dentro del ámbito laboral existen plazos muy diversos en base del 

tratamiento que se realiza. 

d) En base a la cantidad de datos que haya que conservar y el tiempo que 

los trabajadores lleven en la empresa. 

 

58. En relación al tratamiento de datos y el departamento de RRHH, se 

debe adoptar unas cautelas mínimas como son: 

a) Identificar los datos personales que son tratados y su finalidad, así como 

los plazos de conservación. 

b) Implementar medidas de comprobación activa del tratamiento de datos 

personales. 

c) Verificar que los trabajadores han recibido información adecuada sobre 

los derechos y obligaciones en el tratamiento de datos personales 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 



 
 
 
 

59. Los derechos que tiene el trabajador, tiene un procedimiento el cual es: 

a) Presentación del documento nacional de identidad, donde los titulares 

pueden ejercer sus derechos y registrar al peticionario de la aplicación de 

protección de datos. 

b) Entregar al interesado un documento justificado emitido con su firma. 

c) Registrar al peticionario dentro de la aplicación de protección de datos y 

una vez que hay manos recibidas, dar respuesta sin dilación indebida. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

60. Cuando se precise realizar la extracción de datos personales fuera del 

recinto donde se realiza su tratamiento, por medios físicos o 

electrónicos, estaremos hablando de: 

a) Firewall. 

b) Cifrado de datos. 

c) Malware. 

d) Entradas y salidas de soportes. 

 

61. La aplicabilidad del Reglamento General de Datos supone… 

a) Una transformación en la gestión de la información de carácter personal 

que los trabajadores gestionan para la empresa. 

b) Basa sus principios fundamentales en los que hasta ahora se venían 

aplicando en el país, haciendo cambios que afectan no sólo a las 

empresas, sino también a sus propios trabajadores. 

c) La formación de cada uno de los trabajadores, implicando la 

obligatoriedad a la hora de conocer todas las novedades. 



 
 
 
 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

62. En el control sobre el uso de sistemas informáticos, debe incorporarse: 

a) Información escrita sobre la existencia de la posibilidad de control 

empresarial sobre ese uso. 

b) Reglas o normas concretas del uso de los medios. 

c) Medios de control que llevará a cabo la empresa y adopción de medidas 

disciplinarias para casos que haya incumplimiento. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

63. Cuando se lleva a cabo aspectos importantes a tener en el uso de 

medios tecnológicos para el control laboral del acceso a la jornada 

laboral, estamos hablando de: 

a) Control del uso de sistemas informáticos. 

b) Registros biométricos. 

c) Videovigilancia. 

d) Geolocalización. 

 

64. En aspectos de Videovigilancia se debe tener en cuenta parámetros 

como: 

a) Que el empresario no necesitará el consentimiento del trabajador para el 

tratamiento de las imágenes que han sido obtenidas a través de las 

cámaras instaladas en la empresa con finalidad de seguridad. 



 
 
 
 

b) El consentimiento del trabajador se justifica siempre que el tratamiento 

de datos de carácter personal sea necesario para el mantenimiento del 

contrato firmado por partes. 

c) La captación de las imágenes, deberá facilitarse  un cartel informativo, así 

como el aviso legal, en aquellas zonas que vayan a encontrarse 

videovigiladas. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

65. La localización por satélite o Geolocalización, permite a la empresa 

saber… 

a) La posición en la que se encuentra su trabajador dentro y fuera de su 

jornada laboral. 

b) Saber la posición exacta del empleado y controlar la prestación de 

cualquier servicio dentro del horario y lugar marcados. 

c) En qué áreas se encuentran ubicados sus trabajadores en la jornada 

laboral. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

66. Los responsables del tratamiento son: 

a) El representante del tratamiento de datos, el cual no tiene una tarea 

concreta en el proceso de evaluación. 

b) La persona que se encarga solamente de supervisar la evaluación de los 

datos. 

c) La persona física o jurídica que por el mismo o junto con otros 

responsables, tiene la capacidad de determinar y definir los fines y 



 
 
 
 

medios que llevará a cabo para el tratamiento de datos de carácter 

personal. 

d) El encargado de gestionar los datos complementarios al proceso de 

evaluación. 

 

67. La responsabilidad del responsable del tratamiento es: 

a) La obligación de aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas, 

para así garantizar y demostrar la conformidad de las actividades del 

tratamiento con el Reglamento. 

b) Gestionar al equipo para que se proceda a la evaluación de los datos de la 

manera más eficaz y acorde a la Normativa. 

c) Recopilar los datos para pasar a su correspondiente evaluación, así como 

acreditar cada uno de ellos, para que la evaluación tenga un resultado 

satisfactorio. 

d) Evaluar los datos obtenidos en cualquier tipo evaluación. 

 

68. Las empresas que tengan más de _______ empleados, estarán obligadas 

a realizar el registro de actividades de tratamiento. 

a) 280. 

b) 115. 

c) 250. 

d) Con solo un trabajador ya está obligada la empresa. 

 

69. El registro de operaciones de tratamiento, puede organizarse en: 

a) Ficheros. 



 
 
 
 

b) Cuadernos de evaluación. 

c) Entidades acreedoras de datos. 

d) Entidades Nacionales de auditorías. 

 

70. Las notificaciones de violaciones de seguridad de los datos, se lleva a 

cabo… 

a) El responsable, notificará a la Autoridad de Control que sea necesaria, 

dicha violación. 

b) El encargado del tratamiento notificará al responsable, violaciones de la 

seguridad de los datos personales. 

c) Las autoridades de control, podrán exigirle que hagan el comunicado, 

decidiendo si se cumplen o no las medidas adoptadas. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

71. Los corresponsables del tratamiento… 

a) Determinan de una manera transparente y mutuo acuerdo sus 

responsabilidades en el cumplimiento de las obligaciones marcadas por 

el Reglamento. 

b) Son aquellos que con uno o más responsables, determinan de una 

manera conjunta los objetivos y los medios del tratamiento que se 

consideran. 

c) Sus responsabilidades se rigen por el Derecho de la Unión o de los 

Estados miembros que se les aplique a ellos. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 



 
 
 
 

72. En la LOPDGDD se destaca: 

a) El acceso por parte del encargado, es necesario para la prestación de un 

servicio responsable, donde no se considerará comunicación de datos 

siempre que se cumpla lo establecido en la normativa. 

b) Tendrá la consideración de responsable del tratamiento y no la del 

encargado, quien en su propio nombre y sin que conste por la cuenta de 

otro, estableciendo relaciones con los afectados cuando exista un 

contrato de encargo de tratamiento. 

c) El responsable será quién determinará si, cuando finalice la prestación de 

los servicios, los datos personales deben ser destruidos. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

73. Cuando hablamos del “deber de confidencialidad”, nos referimos a: 

a) Establecer la forma en que el Encargado del Tratamiento garantizará que 

las personas autorizadas para tratar datos personales, se han 

comprometido, de una manera que respeta la confidencialidad. 

b) Establecer o marcar la obligación del encargado de adoptar todas las 

medidas de seguridad necesarias para que los datos no se eliminen de 

ninguna base. 

c) Protección de datos personales, al igual que de los ficheros 

correspondientes a la evaluación. 

d) Obligación de la supervisión necesaria de los datos en la evaluación del 

impacto. 

 

 

 

 



 
 
 
 

74. El derecho de información de las personas afectadas, se trata de: 

a) Un derecho que tienen todas las personas que solicitan una protección 

de datos. 

b) Un derecho externo que puede solicitar una persona afectada en el 

manejo de datos. 

c) Un derecho que no está sujeto a solicitud, ni a las previsiones del 

reglamento. 

d) Un derecho que no se encuentra delimitado en el reglamento. 

 

75. Un grupo empresarial, podrá nombrar un único Delegado de Protección 

de Datos, siempre que… 

a) Sea fácilmente accesible desde cada establecimiento. 

b) Forme parte de su equipo diario de trabajo. 

c) La empresa sea la encargada de la Evaluación Interna de Datos. 

d) La empresa tenga una plantilla de más de 250 empleados y entre ellos, se 

encuentre el propio Delegado de Datos. 

 

76. El Responsable del tratamiento, aplicará las ________ a miramiento de 

garantizar que, por defecto, solo sean objeto de tratamiento, 

aquellos________ que sean necesarios para cada uno de sus fines 

específicos del tratamiento. 

a) Herramientas necesarias; datos personales. 

b) Medidas técnicas; datos personales. 

c) Medidas necesarias; datos. 

d) Evaluaciones correspondientes; datos personales. 



 
 
 
 

77. Cuando hablamos de “principio de responsabilidad proactiva” nos 

referimos a: 

a) Un principio novedoso en la protección de datos. 

b) Un principio recogido en el Reglamento, que guarda relación con el 

diseño de los sistemas de protección de datos que el empresario adopta. 

c) Un principio novedoso, donde le responsable debe ser capaz de 

demostrar de una manera activa el cumplimiento de sus obligaciones 

desde el principio del tratamiento de los datos. 

d) Todas las opciones son correctas. 

 

78. Siempre que exista una autorización de la Agencia Española de 

Protección de Datos, las garantías adecuadas se podrán aportar 

mediante: 

a) Cláusulas contractuales entre el responsable, el encargado o el 

subencargado.  

b) Disposiciones que se incorporen en acuerdos administrativos entre las 

autoridades u organismos públicos que incluyan derechos efectivos y 

exigibles para los interesados. 

c) Autorizaciones por parte de los responsables y afectados en el proceso 

evaluativo del tratamiento de datos. 

d) La opción A y B son las correctas. 

 

79. Por EIPD, entendemos… 

a) Ejercicios de análisis de riesgos. 

b) Ejercicios de análisis de riesgos que un sistema, producto o servicio 

puede implicar para la protección de datos. 



 
 
 
 

c) Ejercicios de análisis de riesgos que un sistema, producto o servicio 

puede implicar para la protección de datos y tras haber realizado ese 

análisis, afrontar y gestionar esos peligros antes de que se produzcan. 

d) Una evaluación, donde el número de interesados sea de gran escala y se 

tenga acceso público a sus datos. 

 

80. La EIPD debe analizar como mínimo, para considerar que se ha 

realizado de manera adecuada: 

a) Una descripción sistemática de las operaciones de tratamiento, previstas 

y de los fines del tratamiento, incluido, cuando proceda, el interés 

legítimo perseguido por el responsable del tratamiento. 

b) Una evaluación de la necesidad y proporcionalidad de las operaciones de 

tratamiento con respecto a su finalidad. 

c) Las medidas previstas para afrontar los riesgos, incluidas garantías, 

medidas de seguridad y mecanismos que garanticen la protección de 

datos personales, demostrando la conformidad con el Reglamento y 

teniendo en cuenta los derechos e intereses legítimos de los interesados, 

así como de otras personas afectadas. 

d) Todas las opciones anteriores son correctas. 

 

 

 

 


