MODULO TRANSVERSAL

EMPRESA E

INICIATIVA
EMPRENDEDORA




INTRODUCCION

Cuando una persona se adentra en el mundo
empresarial desde sus inicios, son muchas las dudas
gue surgen al no conocer con exactitud como se ha
de proceder. El papel que cumple todo empresario
es esencial para mantener un Optimo clima vy
funcionamiento de trabajo.

De igual modo, el trabajador debe de conocer de
primera mano cuales son sus derechos y deberes
como tal.

La finalidad que persigue este modulo se traduce en
saber aplicar las siguientes tareas:

e Reconocer las capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora, analizando los diversos
puestos de trabajo.

e Definir la oportunidad de creacion de una
pequena empresa, valorando el impacto de
actuacion y sus valores éticos.

e Realizar actividades de gestion administrativa y
financiera de una Pyme.

Emprender puede llegar a ser una tarea bastante
complicada, aprender a dirigir, gestionar, organizar y
llevar a cabo una empresa no es tarea facil, aun asi, lo
principal es saber llevar a cabo toda una serie de
actuaciones donde la integridad de todos los
trabajadores esté siempre presente ademas de

provocar optimos beneficios sobre la propia entidad.




OBJETIVOS

e |dentificar el concepto de innovacion, cultura
emprendedora como fuentes de empleo vy

bienestar social.

e Reconocer la capacidad de iniciativa en el trabajo,
asi como los riesgos inevitables de toda empresa.

e Valorar las funciones basicas que se realizan en
una empresa conociendo los componentes del

entorno.

e |[dentificar en empresas del sector productivo
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

e Analizar las diferentes formas juridicas de la
empresa asi como los tramites exigidos por la

legislacion vigente.

e Descubrir las diferentes ayudas para la creacion
de empresas, asi como las vias de asesoramiento y
gestion administrativas externas a la hora de
poner en marcha una pyme.

e Describir los conceptos basicos de contabilidad y
analisis de la informacion contable.

e Conocer las obligaciones fiscales de una empresa
del sector productivo del ciclo formativo.

e Cumplimentar la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
letras de cambio, cheques...).

e |[dentificar los principales instrumentos de

financiacion bancaria.




TEMAS

Emprendedor e idea emprendedora
La empresay su entorno

El plan de marketing

El plan operativo y de recursos humanos

Analisis de costes. Plan de inversiones.
Plan de financiacion

Forma juridica y tramites de constitucion.

Impuestos y documentacion
administrativa.

Los contenidos que se desarrollan
en esta formacién profesional,
parten de las competencias que
debe tener el profesional en su

desarrollo profesional.

Estos, deben proporcionarle al
alumnado los conocimientos
tedricos y procedimentales,
relacionados con la cualificacion

profesional correspondiente.

Cada uno de los conceptos deben
trabajarse para fomentar que el
alumnado afiance los
conocimientos de una manera
solida.




METODOLOGIA

Esta asignatura de Empresa e Iniciativa Emprendedora, consta de cada uno de
los temas anteriormente mencionados.

En el desarrollo de estos, podras encontrar:

e Contenido del tema, donde tendras que realizar el estudio, lectura y

comprension correspondiente.

e Resumen, el cual te servira para hacer un repaso de lo desarrollado en el
tema.

e Actividades, sirviéndote para afianzar los diferentes conceptos que vayas
conociendo. En cada tema tendras a tu disposicion un conjunto de
preguntas de desarrollo, donde podras poner en practica lo aprendido

e Solucionario. Una vez completadas las actividades de cada tema, tendras a
tu disposicion el solucionario de estas, con la finalidad de que compruebes
dichas soluciones por ti mismo/a y ver asi donde has fallado y deberias

mejorar.




e Test. Una bateria de preguntas tipo test, donde podras auto evaluarte y
comprobar tu progreso.

e Para practicar. En este apartado encontraras una evaluacion global de la
asignatura que podras repetir todas las veces que lo desees.

iMUCHO ANIMO!




