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INTRODUCCIÓN

Dotar a las personas de cualificación para la

actividad profesional.

Fomentar el desarrollo económico de cada

contexto específico.

Proporcionar a las personas de una óptima

adaptación a los cambios profesionales y sociales

que se puedan producir a lo largo de la vida.

Ofrecer crecimiento y desarrollo personal a las

persona en cuanto al ejercicio de una ciudadanía

democrática.

¿Cuantos de nosotros en algún momento de nuestra

vida no hemos tenido la necesidad de saber más

sobre el tipo de contrato que nos han hecho, cómo

interpretar nuestra nómina o incluso qué tipo de

derechos o deberes tenemos como trabajador?

La Formación y Orientación Laboral, es esa pieza

clave que nos ayuda a conocer todos los elementos

esenciales y preventivos de nuestro entorno laboral.

La finalidad que persigue este módulo se traduce en

saber aplicar y conocer las siguientes tareas:

La Formación y Orientación Laboral ayuda a la

ciudadanía a comprender y mantenerse informada

sobre todo lo relacionado con el ámbito laboral.

En definitiva, la Formación y Orientación Laboral 

tiene un papel fundamental en nuestras vidas, y es

que saber y estar informados de cómo debemos de

actuar ante determinadas situaciones laborales es

esencial.
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OBJETIVOS
Promover las oportunidades de empleo

identificando las diferentes posibilidades de

inserción.

Reconocer las diversas técnicas utilizadas en la

búsqueda de empleo.

Conocer las estrategias del trabajo en equipo.

Descubrir los derechos y obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales.

Prestar atención a la acción protectora del

sistema de la Seguridad Social.

Saber actuar ante diversos riesgos derivados de la

actividad laboral.

Entender y participar en la elaboración de un

plande prevención de riesgos.

Saber aplicar las diferentes medidas de

prevención y protección.

Conocer los diferentes significados y alcances de

los distintos tipos de señalización de seguridad.

Saber los requisitos y condiciones para la

vigilancia de la salud del trabajador.

Descubrir el papel de la Seguridad Social como

pilar esencial para la mejora de la calidad de vida

de los ciudadanos.

Apreciar los diferentes procediemientos para la

resolución de conflictos.
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Los contenidos que se desarrollan

en esta formación profesional,

parten de las competencias que

debe tener el profesional en su

desarrollo profesional.

Estos, deben proporcionarle al

alumnado los conocimientos

teóricos y procedimentales,

relacionados con la cualificación

profesional correspondiente.

Cada uno de los conceptos deben

trabajarse para fomentar que el

alumnado afiance los

conocimientos de una manera

sólida.

TEMAS
TEMA 1
Proyecto profesional y búsqueda de
empleo

TEMA 2
La relación laboral

TEMA 3
El contrato de trabajo

TEMA 4
El salario y la Seguridad Social

TEMA 5
Modificación, suspensión y extinción del
contrato de trabajo

TEMA 6
Seguridad y salud en el trabajo

TEMA 7
Seguridad y salud en el trabajo

TEMA 8
Prevención de riesgos laborales

TEMA 9
La organización de la prevención y la
actuación en casos de emergencia
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Contenido del tema, donde tendrás que realizar el estudio, lectura y

comprensión correspondiente.

Resumen, el cual te servirá para hacer un repaso de lo desarrollado en el

tema.

Actividades, sirviéndote para afianzar los diferentes conceptos que vayas

conociendo. En cada tema tendrás a tu disposición un conjunto de

preguntas de desarrollo, donde podrás poner en práctica lo aprendido

Solucionario. Una vez completadas las actividades de cada tema, tendrás a

tu disposición el solucionario de estas, con la finalidad de que compruebes

dichas soluciones por tí mismo/a y ver así donde has fallado y deberías

mejorar.

Esta asignatura de Formación y Orientación Laboral, consta de cada uno de los

temas anteriormente mencionados.

En el desarrollo de estos, podrás encontrar:

METODOLOGÍA
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Aunque nuestra metodología está pensada

para que tengas mucha autonomía, te

brindamos nuestro apoyo y queremos que

sepas que puedes contactar con nosotros

para cualquier duda que te surja a través de

los medios facilitados para tutorización.












Test. Una bateria de preguntas tipo test, donde podrás auto evaluarte y

comprobar tu progreso.

Para practicar. En este apartado encontrarás una evaluación global de la

asignatura que podrás repetir todas las veces que lo desees.
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¡MUCHO ÁNIMO!















