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SOLUCIONARIO DE EVALUACION

ORIENTACION PROFESIONAL







Prueba de Evaluacién

CURSO ORIENTACION PROFESIONAL

Nombre y Apellidos:

DNI:

Firma:

Instrucciones: Cumplimente la prueba de evaluacién, sin olvidar incluir sus datos personales y
firma, a la finalizacién del curso. Sefiale la respuesta correcta rellenando o coloreando la

casilla. jSuerte!
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1. Indica si es verdadero o falso el siguiente enunciado:

“El riesgo de exclusion es un proceso mediante el cual los individuos o grupos
son total o parcialmente excluidos de una participacion plena en la sociedad en

la que viven”
a) Verdadero.

b) Falso.

2. Algunos de los factores de exclusidn social pueden ser:
a) Inestabilidad econdmica.
b) Tener alto nivel formativo.
c) Aislamiento.

d) La opcién ay cson las correctas.

3. En el ambito internacional, la Carta de Naciones Unidas de 1945, hace
referencia a los derechos humanos libertades fundamentales de todos,

sin hacer distincién por raza, lengua, sexo o religion, en su:
a) Art. 1.1
b) Art. 1.2

c) Art. 1.3



4. Indica si es verdadero o falso el siguiente enunciado:

“El primer estadio de la Gestion de la diversidad, el mds bdsico serd aquel que se
ocupa del mero cumplimiento de las medidas legales contra la discriminacion y

en favor de la igualdad de oportunidades”
a) Verdadero.

b) Falso.

5. Las funciones de integracion social asociadas al mundo laboral estan
caracterizadas por funciones positivas del trabajo, éCual de las

siguientes estarian entre las mas destacadas?
a) Integracion.
b) Interaccién laboral.
c) Funcion econémica.

d) La opcidén ay cson las correctas.

6. éCuales son las estrategias de insercion laboral?
a) Autoempleo y actitud emprendedora.
b) Voluntariado.
c) Orientacién académica y orientacién profesional

d) Todas las respuestas son correctas.



7. éCudles serian las areas a tener en cuenta en un proceso de

orientacion?
a) Area situacional.
b) Area de interés.
c) Area cognitiva.

d) La opcion ay cson las correctas.

8. éQué es la flexiguridad?

a) Alto nivel de flexibilidad del mercado laboral en cuanto al nivel de

circulacion de trabajadores en desempleo.

b) Un sistema que ofrezca garantias econdmicas a las personas en

c) Alto nivel de flexibilidad del mercado laboral en cuanto al nivel de

circulacion de trabajadores, en empleo y desempleo.

9. ¢éQuién introduce el nuevo término de “competencia emocional”?
a) Daniel Goleman a finales de los afios 90.
b) Daniel Goleman a principios de los afios 90.

situacion de exclusion social. !
c) Hay McBer a finales de los afios 90. !



10. Completa el espacio en blanco del siguiente enunciado:

“La se refiere a la capacidad para identificar las emociones y

reconocer los sentimientos propios y de los demas, a la gestidon adecuada de

las emociones (empatia, escucha, habilidad social, motivacién, etc.)”

a) Competencia emocional.
b) Inteligencia emocional.

c) Asertividad.

11.La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en la generalidad de los textos internacionales sobre
derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer,

aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en:
a) Noviembre de 1979
b) Diciembre de 1979

c) Diciembre de 1978

12.¢Por qué razones esta en paro el colectivo de mujeres?
a) La dependencia de los hijos
b) Los valores sociales
c) Lasituacién econdmica de crisis que atraviesa el pais

d) Ay b son correctas



13.¢iDe qué tipo puede ser la discriminacion en el empleo?
a) Discriminacién directa.
b) Discriminacidn por razéon de género.
¢) Discriminacion indirecta.

d) Discriminacién directa e indirecta.

14.Indica si el siguiente enunciado es verdadero o falso:

“El acoso sexual es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

a) Verdadero

b) Falso

15.¢Qué duracion tiene el permiso de maternidad?

a) Es de 16 semanas sin interrupcion y ampliables en el supuesto de

parto multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del

segundo.

b) Es de 15 semanas sin interrupcién y ampliables en el supuesto de

parto multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del

segundo

c) Es de 16 semanas sin interrupcién y ampliables en el supuesto de

parto multiple en tres semanas mds por cada hijo o hija a partir

del segundo



16. é{Quién puede ejercer el permiso de lactancia?:
a) Uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen
b) La madre

c) El padre

17.Indica si el siguiente enunciado es verdadero o falso:

“El trabajador tendrd derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada
de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo

previsto en aquélla.”.

a) Verdadero

b) Falso

18.La Constitucion Espaiola de 1978 proclama la igualdad ante la ley,
estableciendo la prohibicion de cualquier discriminacion por razon de

sexo, en su articulo:
a) 10
b) 12

c) 14

19.El derecho a la igualdad salarial y a la no discriminacidon retributiva

entre mujeres y hombres es un derecho reconocido expresamente en:

a) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo



b) La Ley Organica 2/2007, de 22 de marzo

c) LaLey Organica 3/2007, de 20 de marzo

20.¢Cuando se celebra el dia de la igualdad salarial?
a) El 22 de febrero
b) El 20 de febrero

c) El 22 de marzo

21.¢Quién desarrolld la Teoria de la Motivacion?:
a) Abraham Maslow
b) Freud

c) Piaget

22.Indica si el siguiente enunciado es verdadero o falso:

“Como norma general, los extranjeros no pueden trabajar en Espafia mientras
no hayan obtenido la autorizacion preceptiva para ello por parte de la autoridad

laboral.”

a) Verdadero

b) Falso



23.Los derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion

social estan regulados por:
a) La Ley Organica 4/2000, de 10 de enero
b) La Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero

c) LaLey Organica 4/2000, de 10 de febrero

24.Dentro del Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion actua en las

siguientes areas:
a) Educacion
b) Género

c) Salud

25.Completa el espacio en blanco del siguiente enunciado:

“El actuaciones dirigidas a los demandantes de

empleo que carezcan de un proyecto personal y no tengan definidas las acciones
a realizar para mejorar sus posibilidades de empleo, con el fin de facilitarles la
elaboracion de su proyecto de insercion laboral.”.

a) Plan Personal de Empleo y Formacion (PPEF)
b) Programa Mixtos de Empleo-Formacion Profesional Ocupacional

d) Todas las respuestas son correctas
c) Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupaciéon (DAPO)



26. Las actuaciones formativas que debemos llevar a cabo previamente a la

insercion laboral del colectivo de inmigrantes deben ser:
a) ldioma espafiol
b) Culturay costumbres de Espaina
c) Formacion en valores de tolerancia, igualdad y respeto

d) Todas las respuestas son correctas

27.El Plan SIPE (Servicios Integrados Para el Empleo), promovido por el
entonces llamado Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del
Instituto Nacional de Empleo, impulsa dos grandes bloques de
actuacion como medida de intervencion con los demandantes de

empleo, ¢{Cuales son?
a) Analisis del mercado de trabajo y procesos de ocupabilidad
b) Analisis del mercado de trabajo y estrategias de empleabilidad

c) Andlisis del mercado de trabajo y plan de accién

28.¢En qué aio fue creada la Red EURES?
a) 1991
b) 1992

c) 1993



29.¢A través de qué herramienta atiende Cruz Roja a las personas

inmigrantes?
a) Através de lared Interlabor@
b) Através de la red conect@

c) Através de lared Interconect@

30.¢Qué ONG imparte cursos gratuitos especifico de informatica a mujeres

inmigrantes?
a) Cruzroja
b) Afro Aid

c) Acoge

31.La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, en la que se enmarca
la Garantia Juvenil, contempla un catalogo de medidas ajustadas a los
distintos perfiles de jovenes, ¢ Cudles son los ejes de actuacion de dichas

medidas?
a) Mejora de la intermediacién y de la empleabilidad
b) Estimulos a la contratacion y fomento del emprendimiento
c) Mejora del puesto de trabajo y formacion complementaria

d) Ay b son correctas



32.¢En qué consiste el minimo exento de contratacion indefinida?

a) Minimo exento de 500 € de la base de cotizacion por Ia

contratacion indefinida durante 24 meses

b) Minimo exento de 500 € de la base de cotizacion por Ia

contratacion indefinida durante 12 meses

c) Minimo exento de 456 € de la base de cotizacion por Ia

contratacion indefinida durante 24 meses

33.El Contrato para la Formacion y el Aprendizaje presenta actualmente

una reduccion del:

a) 100% de las cotizaciones para las empresas de menos de 150

trabajadores

b) 75% de las cotizaciones para las empresas de menos de 250

trabajadores

c) 100% de las cotizaciones para las empresas de menos de 250

trabajadores

34.En el Contrato en Practicas a través de la Estrategia de Emprendimiento

y Empleo Joven se puso en marcha una reduccion del:

a) 60% en las cotizaciones por contingencias comunes para los

contratos en practicas

b) 50% en las cotizaciones por contingencias comunes para los

contratos en practicas



c) 40% en las cotizaciones por contingencias comunes para los

contratos en practicas

35.¢Cual es el objetivo de la Garantia Juvenil?

a) Que todos los jévenes menores de 25 aifos reciban una buena
oferta de empleo, educacién continua, formacion de aprendiz o
periodo de practicas en un plazo de cuatro meses tras acabar la

educacién formal o quedar desempleados.

b) Que todos los jovenes menores de 29 anos reciban una buena
oferta de empleo, educacién continua, formacion de aprendiz o
periodo de practicas en un plazo de cuatro meses tras acabar la

educacion formal o quedar desempleados.

c) Que todos los jévenes menores de 25 afios reciban una buena

periodo de practicas en un plazo de seis meses tras acabar la

educacion formal o quedar desempleados.

36.En el programa de Garantia Juvenil, la accion formativa tendra una

duracién minima de:
a) 150 horas para personas sin formacién
b) 90 horas para personas sin formacidn y/o experiencia

c) 150 horas para aquellas que no necesitan un complemento a su

: oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz o
: cualificacién



37.Las practicas no laborales en empresas estan reguladas por:
a) Real Decreto 1543/2010, de 31 de octubre
b) Real Decreto 1543/2011, de 30 de octubre

c) Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre

38.¢Qué actores intervendran directamente en la implementacion del Plan

de Garantia Juvenil?

a) La Administracion General del Estado y las Comunidades

Auténomas
b) La Administracion General del Estado y los Agentes sociales

c) La Administracidon General del Estado, las Corporaciones locales y

los agentes del sector privado

39.¢Como se denomina a la Oficina virtual para consultas de jovenes

espainoles menores de 35 anos residentes en extranjero?
a) Red Jaleo
b) Eurotrabajo 2.0

c) Proyecto Guia 2

40.Indica si el siguiente enunciado es verdadero o falso:

“El fracaso escolar (jovenes que abandonan el sistema educativo sin haber
concluido la formacion obligatoria) estd considerado como uno de los factores

que mds afectan a la empleabilidad del trabajador”.



a) Verdadero

b) Falso

41.Indica si el siguiente enunciado es verdadero o falso:

“Se designa con el término de discapacidad a aquella limitacion que presentan
algunas personas a la hora de llevar a cabo determinadas actividades y que

puede estar provocada por una deficiencia fisica o sensorial.”
a) Verdadero

b) Falso

42.Segun las Naciones Unidas, las personas con discapacidad constituyen al

menos el:

a) 10% de la poblacion mundial

b) 15% de la poblacién mundial

c) 20% de la poblacion mundial

43.¢:Qué entidades podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser

beneficiarios de las correspondientes subvenciones?
a) Asociaciones y fundaciones
b) Centros especiales de empleo
c) Empresas del mercado ordinario de trabajo

d) Todas las respuestas son correctas



44.iQué titulacion deberan poseer como minimo los preparadores

laborales?
a) Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente
b) Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente

c) Grado en Trabajo Social o equivalente

45.¢Qué cuantia se otorga a las entidades, a través de las subvenciones
destinadas al empleo con apoyo, por cada trabajador con paralisis

cerebral, con un grado de minusvalia igual o superior al 65%?
a) 6.000€ anuales
b) 6.600€ anuales

c) 4.000€ anuales

46.El trabajo de los centros especiales de empleo se ha actualizado a través

de su regulacion en:
a) el Real Decreto 469/2006
b) el Real Decreto 459/2006

c) el Real Decreto 369/2004

47.Las empresas publicas y privadas que empleen un numero de
trabajadores fijos que exceda de 50 estaran obligadas a emplear un

numero de trabajadores con discapacidad no inferior al:
a) 6%

b) 4%



48.Por cada contrato indefinido a una persona con discapacidad, a jornada

completa, el empleador recibira: 3.907€
a) 3.907 €
b) 3.807€

c) 4.000€

49.Indica si el siguiente enunciado es verdadero o falso:

“El contrato de interinidad su objetivo es sustituir a un trabajador con
discapacidad que se encuentre en situacion de baja por incapacidad transitoria

por otro trabajador desempleado con discapacidad.”

a) Verdadero

b) Falso

50.El Programa de promocidon de empleo auténomo para personas con
discapacidad, dentro de Ilas subvenciones que ofrece, por
establecimiento como trabajador auténomo, la cuantia asciende hasta

un maximo de:
a) 9.000€
b) 10.000€

c) 15.000€



51.Indica si es verdadero o falso el siguiente enunciado:

“La “edad funcional”, este concepto relaciona la edad con las capacidades, esto
es, hace referencia a la adecuacion de la edad de una persona al cumplimiento

de determinadas funciones.”
a) Verdadero

b) Falso

52.El Diccionario de la Real Academia de la Lengua ofrece una definicidon
sobre este proceso natural con ciertas connotaciones peyorativas que
se refuerzan si se atiende al significado de otros términos

pertenecientes al mismo campo semantico como son:
a) Viejo
b) Senectud
c) Antiguo

d) Todas las respuestas son correctas

53.Una de las ayudas para mayores de 45 aios es la Renta Activa de

Insercidn cuya cuantia es de:
a) 426 euros mensuales que se cobra durante 12 meses
b) 426 euros mensuales que se cobra durante 11 meses

c) 426 euros mensuales que se cobra durante 18 meses



54.¢Como se llama uno de los programas creados en las redes sociales para

las personas mayores de 45 aios?:
a) Linkedin: International 45+Experience 2.0
b) Linkedin: International 45+Experience 3.0

c) Linkedin: 45+Experience 2.0

55.¢En qué consiste el analisis DAFO?

a) Un analisis sobre ti mismo, para descubrir tus debilidades,

amenazas, fortalezas y oportunidades.

b) Un andlisis sobre ti mismo, para descubrir tus debilidades y

fortalezas.

c) Un analisis sobre ti mismo, para descubrir tus amenazas y

oportunidades.

56.Indica écual de los siguientes consejos no es valido para encontrar

empleo a partir de los 45 anos?
a) Reciclarse
b) Un curriculum amplio
c) Adaptar el curriculum a cada oferta

d) Aprender a utilizar el paquete Office

57.Se suele aceptar como parado de muy larga duraciéon aquel o aquella

persona que esta desempleada por un periodo igual o superior a:

a) Un afio o mas afos sin empleo alguno



b) 2 o mds afios sin empleo alguno

c) 3 o mas anos sin empleo alguno

58.Las consecuencias del desempleo se acentuan aun mas en los
desempleados de larga duracion. En general pueden catalogarse: tres

grandes bloques de conflictos:
a) 3 grandes bloques de conflictos
b) 4 grandes bloques de conflictos

c) 5 grandes bloques de conflictos

59.¢Qué ayudas hay para parados de larga duracion?:
a) Prepara
b) Renta Activa de Insercion
c) Programa Extraordinario de Activacién para el Empleo

d) Todas las respuestas son correctas

60.Empleo anuncia un plan de orientacion laboral para 1,26 millones de
parados de larga duracion el cual cuenta con una dotacion de 129

millones y va dirigido a parados de:
a) Entre 30y 55 anos
b) Entre 30y 45 anos

c) Entre 33y 55 afios



